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Leadershipexpertin

Wenn Entscheidungen hangen bleiben, Verantwortung zurtckflieBt und
Umsetzung stockt, liegt das selten an fehlender Motivation. Es liegt an
fehlender Fuhrungswirksamkeit im System.

Vanessa Schmid-Gehrke verbindet Struktur mit Menschlichkeit und
entwickelt FUhrungskrafte zu Leadern, damit Organisationen steuerbar
und zukunftsfahig werden.



Leadership beginnt nicht mit Antworten.
Es beginnt mit klaren
Entscheidungsraumen.

Wenn Menschen wirksam werden konnen,
entsteht Leistung fast von selbst.

Vanessa Schmid-Gehrke
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Vanessa Schmid-Gehrke
entwickelt Entscheidungs-
raume und Verantwortlich-
keiten, die nicht nur auf
dem Papier stehen.
FUhrung wird berechenbar,
Umsetzung verbindlich und
Ergebnisse

nachvollziehbar. wirksam.

Jahre Erfahrung

Sie arbeitet nicht an
Symptomen, sondern an
den Ursachen.
Entscheidungsraume und
Prioritaten werden so
geklart, dass Fuhrung
wieder steuerbar wird.
Klar, nachvollziehbar und

Vortrage, Workshops und

Vanessa Schmid-Gehrke
entwickelt Leadership, das
Menschen wirksam werden
lasst. Wenn Orientierung
Klar ist und Verantwortung
stimmt, entsteht
nachhaltige Leistungs-
fahigkeit und damit
Zukunftsfahigkeit flr das
gesamte Unternehmen.

Menschen erreicht

Seminare

Vom Kontrollmodus zur wirksamen Leaderin

Vanessa Schmid-Gehrke kennt FUhrung aus
der Praxis. Uber viele Jahre hat sie
Verantwortung in Organisationen getragen
und erlebt, wie schnell Fihrung zur Engstelle
werden kann: Entscheidungen sammeln sich
bei wenigen Personen, Verantwortung flieBt
zurlck und Umsetzung stockt.

Deshalb richtet sie den Blick nicht auf
Symptome, sondern auf die strukturellen
Ursachen: Entscheidungslogik,
Verantwortungsraume und
FUhrungsarchitektur.

Vanessa Schmid-Gehrke verbindet fundiertes
betriebswirtschaftliches Wissen mit
systemischer Coaching- und
FlUhrungsausbildung. lhr Fokus liegt darauf,
Organisationen so zu strukturieren, dass
Flhrung wirksam wird und Menschen
Verantwortung ubernehmen konnen.

Heute unterstitzt sie Fiihrungskrafte und
Organisationen dabei, Entscheidungswege zu
klaren, Verantwortung zu verankern und
Flhrung im Alltag wieder steuerbar zu
machen.




Vortrige | Workshops | Seminare | Trainings

In 1 bis 3-tagigen Inhouse- Klar. Fundiert. Systemische Analyse von

Seminaren entwickeln Mit einem Augenzwinkern. Entscheidungslogik,
FUhrungskrafte Klarheit Impulse zu Leadership, Verantwortungsraumen
Uber Rolle, Verantwortung Verantwortung und und Fuhrungsstruktur mit
und Entscheidungsraume. Zukunftsfahigkeit ohne aktiver Begleitung in der

Alternativ: Passgenaue Motivationsshow, dafir mit Umsetzung auf
Seminarformate, gezielt Struktur, Haltung und Augenhohe.
auf jeweilige echtem Praxisbezug. Ziel ist eine nachhaltig
Herausforderungen und handlungsfahige
Ziele abgestimmt. Organisation.

Wabhlen Sie zwischen lebendigen Vortragen, praxisnahen Workshops, intensiven
Seminaren oder personlichem 1:1-Coaching - online oder vor Ort.

1. Wirksame Delegation -
schnellere Umsetzung

Wirksame Delegation entscheidet dariber, ob Flihrung
entlastet oder ob Aufgaben und Entscheidungen immer
wieder bei der Fihrungskraft landen.

Dieses Seminar sorgt daflr, dass Delegation nicht zur
Aufgabenverschiebung wird, sondern zu klarer
Umsetzung flhrt. Entscheidungsrdume werden geklart,
Ruckfragen reduziert und Verantwortung verbindlich
verankert.

» Delegation klar definieren: Aufgabe, Verantwortung,
Entscheidung

* Verbindliche Verantwortung statt Riickdelegation

e Konkrete Umsetzungsschritte flr den Flhrungsalltag

Ergebnis: weniger operative Dauerbelastung, schnellere
Entscheidungen und hdhere Umsetzungsgeschwindigkeit
im Alltag.




Strategien scheitern selten an Ideen, sondern an
fehlender struktureller Klarheit. Wenn
Verantwortungsraume unklar sind und Prioritaten
kollidieren, entsteht Abstimmung statt Umsetzung.
Dieses Seminar schafft die strukturelle Grundlage fur
wirksame Fuhrung. Ziele werden operationalisiert,
Entscheidungswege geklart und Verantwortung sauber
verankert.

e Rolle der Fuhrungskraft: Ich, die anderen, das
Business

e Ziele und Prioritaten klar ausrichten

e Verantwortung und Entscheidungsraume strukturell
festlegen

Ergebnis: klare Steuerung, weniger
Abstimmungsschleifen und eine Organisation, die umsetzt
statt diskutiert.

Leadership beginnt dort, wo Struktur tragt und Menschen
wirksam werden konnen.

Ohne Selbstwirksamkeit entsteht Kontrolle. Ohne
Orientierung entsteht Chaos.

Dieses Seminar verbindet Struktur, Verantwortung und
Sinn. Fuhrungskrafte entwickeln die Fahigkeit,
Selbstwirksamkeit zu ermoglichen und Veranderung aktiv
zu gestalten.

e Selbstwirksamkeit als FUhrungsprinzip

e Strategie in verantwortliches Handeln Ubersetzen

e Leadership-Haltung klaren und Zukunftsfahigkeit
starken

Ergebnis: reife Flhrung, starkere Zusammenarbeit und
nachhaltige Leistungsfahigkeit im gesamten System.
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1. Klare Entscheidungen i 2. Flihrung mit Luft zum i 3. Leistung mit Stolz statt
A

satt Diskussionen Denken Druck

Wenn t Wenn Verantwortung nicht Wo Menschen wissen,
Verantwortungsraume mehr permanent nach woflr sie handeln und
eindeutig geregelt sind und oben zuruckwandert, echte Entscheidungsraume
Prioritaten nicht standig entsteht Entlastung auf haben, entsteht

neu verhandelt werden, FUhrungsebene. Selbstwirksamkeit.
entstehen Tempo und FUhrungskrafte missen Leistung entsteht nicht aus
Orientierung. operative Llcken nicht Kontrolle, sondern aus
Entscheidungen werden mehr selbst schlieBen, Uberzeugung. Das schafft
dort getroffen, wo sie sondern kdnnen steuern, eine Kultur, in der
hingehoren, entwickeln und gestalten. Ergebnisse nicht
nachvollziehbar, Statt Dauer-Feuerwehr erzwungen werden
transparent und mit klarer entsteht Klarheit. Statt mussen, sondern
Konsequenz. Projekte Reaktion entsteht selbstverstandlich werden.
kommen ins Ziel, statt in bewusste Entscheidung. Und genau das macht
Abstimmungsschleifen zu Das verandert nicht nur Organisationen langfristig
versanden. Prozesse, es verandert zukunftsfahig.

Haltung.

%

Willst Du ein Jahr Wohlstand,
dann lass Korn wachsen.
Willst Du zehn Jahre Wohlstand,
dann lass Baume wachsen.
Willst Du hundert Jahre Wohlstand,
dann lass Menschen wachsen.

Chinesisches Sprichwort



Kontakt

Mein Angebot flir Sie und Ihr Unternehmen

Ob Impuls, Seminar oder systemische Begleitung, wir entscheiden gemeinsam,
welche Form der Zusammenarbeit |lhre Fihrungsstruktur wirksam
weiterentwickelt. Prazise, strukturiert und mit dem Ziel nachhaltiger Wirkung.
Wenn Sie Verantwortung klar verankern und Umsetzung beschleunigen wollen,
freue ich mich auf das Gesprach.

Ihre Vanessa Schmid-Gehrke

E-Mail
Mobil Vanessa.Schmid-
+49 163-4657759 Gehrke@evolve-it-uc.de
o J

Adresse E E
@ Konrad-Adenauer-Str. 4 EVOLVEIT!
31079 Sibbesse : fur weitere Informationen
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